	

	АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ



	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	

	25 сентября 2012 г.
	г. Новоалександровск
	№ 916


Об утверждении Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Одуванчик» в новой редакции 
В соответствии с Федеральным законом от 10 июля 1992г. № 3266-1 «Об образовании» от 08 мая 2010 года, Приказом Минобрнауки РФ от 27 октября 2011г. № 2562 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», Уставом Новоалександровского муниципального района Ставропольского края, постановлением администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края от 12 июля 2011г. №579 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации и ликвидации бюджетных или казенных учреждений Новоалександровского муниципального района Ставропольского края, а также утверждения уставов бюджетных или казенных учреждений Новоалександровского муниципального района Ставропольского края и внесения в них изменений», администрация Новоалександровского муниципального района Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Одуванчик» в новой редакции, согласно приложению.

2. Постановление администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края от 17 мая 2012 года  № 477 «Об утверждении Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад №4 «Одуванчик в новой редакции» считать утратившим силу.

3. Уполномочить Британову Екатерину Анатольевну, заведующую муниципального дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад №4 «Одуванчик», осуществлять все действия, связанные с государственной регистрацией Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Одуванчик» в новой редакции в Межрайонной инспекции ФНС России № 11 по Ставропольскому краю.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации

Новоалександровского

муниципального района

Ставропольского края





С.Ф. Сагалаев

Утверждено
постановлением
администрации

Новоалександровского муниципального района 

Ставропольского  края

от 25 сентября 2012 г. № 916

УСТАВ

Муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад №4 «Одуванчик»

(новая редакция)

Ставропольский край

Новоалександровский район

г. Новоалександровск

2012г.
Глава 1. Общие положения

         1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение                                                «Детский сад №4 «Одуванчик» зарегистрировано Новоалександровской районной государственной администрацией Ставропольского края от 29 мая 2002 года свидетельством №227-ЮЛ, внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным номером 1022602824243, свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ серии 26 № 001027947 от 11.12.2002г., ИНН 2615012808, КПП 261501001.

Настоящая редакция Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Одуванчик» принята общим собранием коллектива Учреждения (протокол № 5 от 17.09.2012г.) и является новой редакцией Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Одуванчик».
1.2. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение                                                «Детский сад №4 «Одуванчик» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией.
            По типу Учреждение является  казенным образовательным учреждением, по виду – детский сад.

1.3. Полное официальное наименование Учреждения:

полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4 «Одуванчик», 
сокращенное наименование: МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик».

Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием.

1.4. Юридический адрес Учреждения: 356000, Ставропольский край, Новоалександровский район, город Новоалександровск, переулок Тургенева, 29/1.

Почтовый адрес Учреждения: 356000, Ставропольский край, Новоалександровский район, г. Новоалександровск, переулок Тургенева, 29/1.

1.5. Учреждение создано в целях реализации права граждан на общедоступное, бесплатное дошкольное образование и создание условий для развития у детей нравственного восприятия окружающего мира.

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном  образовательном учреждении; Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях» от 12.01.1998 года №7-ФЗ, Федеральным законом «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 11.08.1995 года №135-ФЗ, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами содержащих нормы права не противоречащих федеральному законодательству и подлежащих применению на территории Российской Федерации, Законом Ставропольского края «Об образовании», Уставом Новоалександровского муниципального района Ставропольского края, решениями Совета Новоалександровского муниципального района Ставропольского края и нормативными правовыми актами администрации Новоалександровского муниципального района, и настоящим Уставом.

1.7. Учредителем Учреждения является Новоалександровский муниципальный район Ставропольского края (далее – Новоалександровский муниципальный район).

1.8. Администрация Новоалександровского муниципального района Ставропольского края (далее - администрация Новоалександровского муниципального района) осуществляет функции и полномочия Учредителя данного Учреждения.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства или в финансовом органе администрации Новоалександровского муниципального района (финансовое управление администрации Новоалександровского муниципального района), печать со своим полным наименованием и индивидуальным номером налогоплательщика, штампы, бланки, фирменную символику, обладает обособленным имуществом.

1.10. Учреждение выступает истцом и ответчиком в судах от своего имени в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение находится в ведении отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края (далее - отдел образования администрации Новоалександровского муниципального района), которое осуществляет часть функций и полномочий Учредителя в соответствии с нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района.

1.12.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов с 01 января 2012 года: 

- учредительные документы Учреждения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение о создании Учреждения;

- решение о назначении руководителя Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

-сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составленный и утвержденный в порядке определенном нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района.

1.13. Документы, указанные в пункте 1.12. настоящего Устава, размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления Новоалександровского муниципального района в сети Интернет.

1.14. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии на ведение образовательной деятельности.
  1.15. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивает медицинский работник, находящийся в штате Учреждения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинского работника, который наряду с руководителем Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима, а также режима и качество питания, оказание первой помощи в случае необходимости.
1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.17. Учреждение вправе вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

1.18. В целях развития и совершенствования образования Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.

1.19. Организация питания в Учреждении осуществляется самостоятельно. Оплата за питание детей осуществляется за счет средств бюджета Новоалександровского муниципального района и средств родителей (законных представителей) детей. В Учреждении устанавливается 3-х разовое питание детей (завтрак, 2-й, завтрак, обед, полдник).

1.20. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами в соответствии с примерным десятидневным меню.

1.21. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью питания, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на руководителя и медицинскую сестру Учреждения, ответственных за организацию питания детей в Учреждении.

Глава 2. Основные цели,  задачи, виды деятельности Учреждения и услуги, предоставляемые Учреждением 
2.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритете общечеловеческих ценностей, жизни и здоровье человека, свободного развития личности, светского характера образования. 

Учреждение реализует основные общеобразовательные программы дошкольного образования, а также осуществляет присмотр и уход за детьми.

Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Первостепенной задачей Учреждения является всестороннее развитие детей с помощью плавного перехода от учебно-дисциплинарной к личностно-ориентированной модели построения педагогической работы с детьми, с целью выработки адаптивного поведения и успешной подготовки ребенка к школе.

Основным направлением в работе  является развитие умственных способностей детей в процессе детских видов деятельности (игры, конструирования, изобразительной и литературно-художественной деятельности), физическое развития в процессе физкультурных мероприятия и оздоровление посредством физических занятий, лечебно-профилактических мероприятий, закаливания.

2.2. Организация воспитания и обучения в Учреждении направлены на реализацию основных задач дошкольного образования: 

· сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; 

· обеспечение социально-личностного, физического, художественно-эстетического, познавательно-речевого развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, с использованием вариативности базовой учебной типовой программы обучения детей; 

· приобщение детей-дошкольников к общечеловеческим ценностям, воспитание гражданственности, любви к окружающей природе; 

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка, с оказанием необходимой консультативной и методической помощи родителям (законным представителям).

2.3. Основными целями Учреждения являются:

· предоставление возможности реализации права населения на получение общедоступного, бесплатного дошкольного образования в пределах федеральных государственных требований, общеобразовательных программ дошкольного образования;

· непрерывность образовательного процесса;

· обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

· ознакомление воспитанников с развитием жизни на Земле (происхождением и многообразием форм жизни, особенностях жизни организмов, среде обитания);

· обеспечение условий для развития у детей эмоционально-положительного отношения к живой природе;

· приобщение детей-дошкольников к духовной культуре, воспитание нравственно-эстетического мировидения, культуры общения, формирование социально-адаптированных личностей в воспитанниках;

· поддержание в воспитанниках потребности в доброжелательном внимании взрослого, общении по поводу предметов и действий с ними;

· привитие интересов, доверия, симпатии к близким, взрослым и сверстникам;

· формирование представлений о добре и зле, формирование доброжелательности к окружающему миру;

· создание условий для развития воображения, логического мышления, создание условий для творческой, самостоятельной деятельности воспитанников;

· создание условий для формирования представления о работе своего организма и приобщение к ценностям здорового образа жизни;

· обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – детей, педагогов, родителей – в едином образовательном пространстве с целью всестороннего развития личности дошкольника.

2.4.Основными задачами Учреждения являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

· воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.5. Для реализации задач и достижения целей Учреждение имеет право:

· выбирать любую программу из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования РФ;

· самостоятельно разрабатывать и реализовывать программу образовательного процесса с учетом федеральных государственных требований;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать учебные планы работы Учреждения, годовые планы и графики по учебным разделам;

· выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;

· реализовывать дополнительные программы по воспитанию и обучению детей, в том числе оказывать дополнительные платные образовательные услуги (по согласованию с Учредителем), предоставляемых за пределами основных общеобразовательных программ;

· привлекать дополнительные внебюджетные финансовые источники, за счет предоставления дополнительных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц; 

- по согласованию с Учредителем сдавать в аренду объекты собственности.

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

2.7. Доходы от указанной деятельности поступают в бюджет Новоалександровского муниципального района.

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента его получения, или в указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Перечень этих видов деятельности определяется законодательством Российской Федерации.

Глава 3. Организация деятельности Учреждения

3.1. В Учреждении осуществляется комплекс мер направленных на сохранение и укрепление жизни физического и психического здоровья детей: 

закаливание;

оздоровление; 

физическое развитие;

спортивные занятия;

проведение мероприятий по профилактике простудных, вирусных заболеваний и других заболеваний в пределах возможности Учреждения.

3.2. Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.3. Учреждение работает по программам, рекомендованным Министерством образования и науки РФ, которые реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

3.4. Учреждение определяет содержание дошкольного образования общеразвивающей направленности по программам на основе федеральных требований, с установлением максимального объема нагрузки детей во время занятий.

3.4.1. Объем образовательной нагрузки в первой половине дня для детей четвертого и пятого года жизни составляет 30 и 40 минут соответственно. Шестого и седьмого года 45 минут и 1,5 часа соответственно.

Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю, которая включает игровую и музыкальную деятельность, общение и развитие движений. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет 10 минут. 

3.4.2.Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности составляет:

- для детей четвертого года жизни – не более 15 минут;

- для детей пятого года жизни – не более 20 минут;

- для детей шестого года жизни – не более 25 минут;

- для детей седьмого года жизни – не более 30 минут.

3.4.3.Допускается осуществление непосредственно образовательной деятельности в первую и вторую половины дня. В теплое время года непосредственно образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки.

3.4.4.Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического циклов занимает 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

3.5. Контингент воспитанников Учреждения формируется в соответствии с их возрастом и видом Учреждения. Количество групп в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. 

Количество и соотношение возрастных групп детей в Учреждении определяется Учредителем.
3.6. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

 3.6.1. В Учреждении функционируют две разновозрастные группы общеразвивающей направленности с пребыванием детей в режиме сокращенного 10-часового дня: 

Количество групп определяется исходя из их предельной наполняемости и возраста детей на текущий учебный год.

3.6.2. Наполняемость групп детьми:

от 1,5 лет до 3 лет - 15 детей;

от 3 лет до 7 лет - 25 детей; 
3.7. Учреждение самостоятельно формирует контингент воспитанников в пределах нормативной наполняемости, установленной действующим законодательством. 

3.7.1. Учет и предварительная регистрация детей дошкольного возраста для прогноза комплектования контингента воспитанников осуществляются руководителем Учреждения на основе данных регистрации муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Новоалександровская центральная районная больница».

3.7.2.  Персонифицированный учет детей ведется в Учреждении при личном приеме родителей (законных представителей) согласно книге учета будущих воспитанников.

3.7.3. Предварительное комплектование Учреждения на новый учебный год осуществляется отделом образования администрации Новоалександровского муниципального района в феврале текущего года. Окончательное комплектование контингента воспитанников осуществляется Учреждением на основе зарегистрированных заявлений  в период с 1 апреля по 1 мая текущего года. 

3.7.4. Заявление на прием детей в Учреждение имеют право подать родители (законные представители) согласно регистрации по месту жительства.

3.7.5. Учреждение обязано зарегистрировать заявление и вручить родителям (законным представителям) уведомление.

3.7.6. При подаче заявления для зачисления ребенка родители (законные представители) должны представить следующие документы: 

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей); 

- личное заявление; 

- свидетельство о рождении ребенка.

3.7.7. Для регистрации ребенка, имеющего недостатки в физическом или психическом развитии (нарушение речи, зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата, задержка психического развития, туберкулезная интоксикация и другие отклонения ребенка), необходимо представить помимо вышеуказанных документов заключение психолого-медико-педагогической комиссии.

3.7.8. Ежегодно в срок до 20 января Учреждение направляет в отдел образования администрации Новоалександровского муниципального района отчет по учету и регистрации детей.
3.8. Родители (законные представители) независимо от их занятости, проживания (постоянно или временно) в Новоалександровском районе, имеют право на зачисление детей в Учреждение согласно существующей очередности.

При приеме детей в Учреждение не допускаются ограничения по полу, расе, национальности, языку, происхождению, отношению к религии, состоянию здоровья, социальному положению родителей.

3.8.1. Внеочередное право для определения в Учреждение предоставляется:

- детям прокуроров и следователей прокуратуры - п. 5 ст. 44 Федерального закона «О прокуратуре РФ» от 17 января 1992 № 2202-1; 

-  детям судей -  п. 3 ст. 19 Федерального закона «О статусе судей в РФ» от 26.06.1992 № 3132-1. 

3.8.2. Первоочередное право на предоставления места в Учреждении предоставляется:

- детям, один из родителей которых является инвалидом I и (или) II групп - Указ Президента РФ «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов» от 02.10.1992 № 1157; 

- детям-инвалидам - ст. 18 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995 № 181-ФЗ, Указ Президента РФ «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов» от 02.10.1992 № 1157; 

- детям сотрудников полиции - Федеральный закон от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции»; 

- детям военнослужащих по месту жительства их семей – ст. 19, 23 Федерального закона «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998 года №76-ФЗ; 

-  детям граждан, уволенных с военной службы, - ст.23 Федерального закона «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998 года № 76-ФЗ; 

- детям из многодетных семей - Указ Президента РФ «О мерах по социальной поддержке многодетных семей» от 5 мая 1992 года №431;

- детям граждан, подвергшихся воздействию радиации - Закон Российской Федерации от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», Федеральный закон от 10 января 2002 г. № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне», Федеральный закон от 26 ноября 1998 г. № 175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку «Теча»);

- дети сотрудников правоохранительной службы по контролю за оборотом наркотических средств - Указ Президента Российской Федерации от 5 июня 2003 года № 613 «О правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических и психотропных веществ»;

3.8.3. Преимущественным правом предоставления места в Учреждении пользуются:

дети штатных работников Учреждения, на период работы родителей (законных представителей);

в целях закрепления социальной защиты и поддержки работников системы образования Новоалександровского муниципального района Ставропольского края Учреждение рассматривает ходатайства руководителей учреждений системы образования на преимущественное право предоставления места детям их работников, принятых на вакантные должности и выходящих из отпуска по уходу за ребенком на работу в образовательные учреждения Новоалександровского района.

Все льготные категории детей рассматриваются Учреждением только при наличии документов, подтверждающих право на внеочередное, первоочередное и преимущественное право предоставления места в Учреждении. В случае если заявитель не представил документы, подтверждающие наличие на внеочередное, преимущественное или первоочередное право на предоставление ребенку места в Учреждении, заявление родителей (законных представителей) рассматривается на общих основаниях. 

Для категорий граждан, имеющих льготные условия (на первоочередное, внеочередное и преимущественное право обеспечение местами) при приеме в Учреждение в соответствии с законами Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации резервируется ежегодно 30% мест от общего количества мест комплектуемых в текущем году.

Учреждением может быть отказано родителям (законным представителям) в предоставлении места по внеочередному, первоочередному и преимущественному праву при отсутствии в Учреждении мест (с учетом установленной наполняемости). При этом за ребенком сохраняется очередь согласно регистрации в журнале учета.

Родители (законные представители), имеющие право на внеочередное, первоочередное и преимущественное право на предоставление места в Учреждении, в соответствии с действующим законодательством представляют следующие документы, подтверждающие льготу:

судьи, прокуроры и следователи - подлинник и копию удостоверения или справку с места работы;

дети, находящиеся под опекой, - подлинник и копию документа, подтверждающего установление опеки;

дети участников боевых действий - копия удостоверения участника боевых действий, справка из военкомата о прохождении службы;

дети участников в борьбе с терроризмом, погибших, пропавших без вести, умерших, ставших инвалидами в связи с исполнением служебных обязанностей, - подлинник и копию пенсионного удостоверения или свидетельства о смерти;

граждане, подвергшиеся воздействию радиации, - подлинник и копию соответствующего удостоверения;

дети-инвалиды - подлинник и копию справки, выдаваемой Федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы;

родители-инвалиды - подлинник и копию справки, выдаваемой Федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы;

сотрудники полиции - подлинник и копию удостоверения или справку с места работы;

военнослужащие - подлинник и копию военного билета или справку с места работы;

сотрудники правоохранительной службы по контролю за оборотом наркотических средств - подлинник и копию удостоверения или справку с места работы;

многодетные семьи - подлинник и копию справки о составе семьи;

родители (законные представители), имеющие право на преимущественное предоставление места в Учреждение, представляют следующие документы, подтверждающие льготу:

штатные работники Учреждения - заявление на имя руководителя Учреждения.

Иностранные граждане, имеющие законные основания для проживания на территории Российской Федерации, пользуются правом на получение дошкольного образования наравне с гражданами Российской Федерации. Лицо, признанное беженцем (вынужденным переселенцем), и  прибывшие с ним члены его семьи имеют право на устройство детей в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации.

Лица, не имеющие паспорта гражданина Российской Федерации, дополнительно предъявляют следующие документы, содержащие сведения о ребенке:

иностранные граждане и лица без гражданства – разрешение на временное проживание  или вид на жительство;

лица из числа беженцев – удостоверение беженца или свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании беженцем на территории Российской Федерации по существу;

лица из числа вынужденных переселенцев – удостоверение вынужденного переселенца либо свидетельство о регистрации ходатайства о признании лица вынужденным переселенцем.
3.9. При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.
За ребенком сохраняется место в Учреждении на срок в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, а также в период очередного отпуска родителей или в летний период года сроком на 75 дней.
3.10. Отчисление ребенка из Учреждения производится в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям;

- в связи с достижением ребенком возраста для зачисления в первый класс начальной ступени общего образования;

- в связи с переводом ребенка в другое дошкольное образовательное учреждение с согласие родителей (законных представителей);

3.11. Об отчислении ребенка родители (законные представители) письменно уведомляются за семь дней. Решение об отчислении может быть обжаловано в отделе образования администрации Новоалександровского муниципального района в течение месяца с момента получения письменного уведомления.

3.12. Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения. Учреждение функционирует по пятидневной рабочей неделе с 7.30 до 17.30 часов с выходными днями в субботу и воскресенье. 

3.13. Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

3.14. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса. 
3.15. Размер платы родителей (законных представителей) за содержание детей в Учреждении определяется исходя из общих затрат содержания детей в Учреждении с учетом длительности их пребывания, а также режима работы Учреждения.
3.15.1. Размер родительской платы за содержание ребенка в Учреждении не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в соответствующем Учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат.

За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение, а также детей с туберкулезной интоксикацией, родительская плата не взимается.
Родители (законные представители) не позднее 10-го числа текущего месяца производят оплату за содержание ребенка в Учреждении путем перечисления денежных средств на лицевой счет Учреждения.

Родительская плата за содержание детей взимается в полном размере во всех случаях, за исключением случаев непосещения ребенком Учреждения по болезни, карантину, в оздоровительный период (сроком до 75 календарных дней в летние месяцы), в период отпуска родителей (законных представителей), периода регистрации родителей (законных представителей) в центрах занятости населения, временной приостановки работы (простой) не по вине работника и в других случаях непосещения ребенком Учреждения на основании письменного заявления одного из родителей (законных представителей). 

При непосещении ребенком Учреждения более трех дней подряд размер ежемесячной родительской платы уменьшается пропорционально количеству дней, в течение которых не осуществлялось содержание ребенка в Учреждении. 

3.15.2.От платы за содержание детей в Учреждении на 100 % освобождаются: - дети-инвалиды, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей и находящиеся в семьях опекунов и приемных семьях.

Льгота по оплате за содержание детей в Учреждении ежегодно предоставляется Учреждением на основании заявления родителя (законного представителя). К заявлению родитель (законный представитель) прилагает документы, подтверждающие наличие у семьи права на льготу. 

Право на льготу по плате за содержание ребенка в Учреждении ежегодно подтверждается родителем (законным представителем) и сохраняется в течение одного календарного года. После прекращения оснований для предоставления льготы родители (законные представители) должны уведомить об этом Учреждение в течение 14 дней. Если родители не уведомили Учреждение в указанные сроки, Учреждение вправе сделать перерасчет родительской платы со дня изменения обстоятельств, повлекших отмену льгот.

При наличии у семьи права на применение нескольких льгот, подлежит применению льгота, указанная родителем (законным представителем) в его заявлении. 
Родитель (законный представитель) вправе отказаться от применения установленных льгот. 
Учреждение вправе производить проверку оснований, на которые ссылается родитель (законный представитель) для получения льготы по плате за содержание детей в Учреждении.

Льгота по родительской оплате за содержание ребенка в Учреждении предоставляется с момента подачи заявления и всех документов, подтверждающих право на получение льготы родителем (законным представителем) и утверждается приказом руководителя Учреждения в день подачи заявления и документов. 

В предоставлении льготы родителю (законному представителю) отказывается в случае не представления полного пакета документов подтверждающих право на льготу по родительской оплате за содержание ребенка в Учреждении. 

Родитель (законный представитель) вправе обжаловать решение об отказе в предоставлении льготы в установленном законодательстве порядке.
Глава 4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети (воспитанники), педагогические работники Учреждения, родители (законные представители). Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией ООН «О правах ребенка», действующим законодательством Российской Федерации, а также, договором между Учреждением и родителями ребенка (законными представителями). 

Отношения воспитанника и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
4.2. Каждый воспитанник имеет право на:

- удовлетворение потребности в эмоциально-личностном общении;

- защиту своего достоинства;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбле​ния личности;

- образование в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- развитие своих творческих способностей и интересов;

- получение квалификационной помощи в исправлении (поправке) имеющихся недостатков в развитии.

4.3. Родители (законные представители), имеют право:

а) защищать права и интересы ребенка;

б) принимать участие в работе педагогов Учреждения;

в) участвовать в управлении Учреждением; 

г) принимать участие в родительских собраниях;

д) вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

е) оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

ж) оставаться необходимое время с ребенком, поступившим впервые в Учреждение;

з) требовать соблюдения условий Родительского договора;

и) требовать уважительного отношения к ребенку;

к) создавать различные родительские объединения в Учреждении (Родительский комитет);

л) заслушивать отчеты руководителя Учреждения и педагогов о работе с детьми;

м) ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед руководителем Учреждения;

н) досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением;

о) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими процесс;

п) обжаловать  решение об отчислении ребенка из Учреждения Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления. 

4.4. Родители (законные представители), обязаны:

а) своевременно вносить установленную плату за содержание ребенка в Учреждении, а также за оказание дополнительных услуг, предусмотренных договором;

б) уважительно относиться к педагогам и другим сотрудникам Учреждения, а также воспитанникам и их родителям (законным представителям);

в) посещать  проводимые Учреждением родительские собрания;

г) выполнять условия договора, заключенного между родителями (законными представителями) и Учреждением;

д) оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребенка;

е) заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей, своевременно обращаться в медицинское учреждение для  проведения лечебно-профилактических мероприятий, не допускать инфекционно больного ребенка в Учреждение, а при отсутствии ребенка более 3-х дней представлять в администрацию Учреждения медицинскую справку.

4.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в Родительском договоре.

4.6. Педагогические работники принимаются на работу  в Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Для заключения трудового договора с Учреждением педагогические работники обязаны представить следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

-медицинские документы в соответствии  с действующим законодательством.

4.7. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работника,  принимаемого на работу, со следующими документами:

- коллективным договором;

- настоящим Уставом;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- инструкциями по охране труда и технике безопасности; 

- иными документами в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Коллективным договором, локальными актами Учреждения, принятыми в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами Совета Новоалександровского муниципального района и администрации Новоалександровского муниципального района, в образовательном учреждении устанавливается система оплаты труда работников Учреждения.

4.8. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

За выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется руководителем Учреждения самостоятельно, в пределах выделенных на эти цели средств бюджета и закрепляется локальным нормативным правовым актом Учреждения (приказ руководителя), принятым по согласованию с управляющим советом Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации в пределах средств бюджетных ассигнований.

4.9. На педагогическую работу принимаются лица, соответствующие образовательному цензу, установленному федеральными органами государственной  власти. 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.10.Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.11. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободу выбора разработки и применения методик воспитания и обучения детей, работая в тесном контакте с Педагогическим советом Учреждения;

        - повышать квалификацию;

· аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию по собственному желанию;

· получать социальные льготы, гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, предоставляемые местными органами самоуправления, Учредителем, администрацией Учреждения;

- требовать от администрации Учреждения организации условий для осуществления образовательного процесса;

- на предоставление длительного отпуска сроком на один год не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы по письменному заявлению, рассмотренному и утвержденному приказом руководителя Учреждения. 

4.12. Педагогические работники Учреждения  обязаны:

· выполнять Устав Учреждения; 

- соблюдать условия трудового договора, должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовую дисциплину;

-  соблюдать условия Родительского договора;

- сотрудничать с семьями воспитанников Учреждения по вопросам воспитания и обучения детей; 

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- обладать профессиональными умениями и постоянно их совершенствовать.

4.13. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом РФ порядке.

4.14. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения могут определяться их должностными инструкциями и Родительским договором.

Глава 5. Функции и полномочия Учредителя и отраслевого органа

5.1. К компетенции администрации Новоалександровского муниципального района, осуществляющей функции и полномочия Учредителя, относится:

- принятие решения о создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения и вносимых в него изменений;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района;

- согласование распоряжения Учреждением движимым имуществом и недвижимым имуществом, в том числе, путем его передачи в аренду или безвозмездное пользование, а также иное распоряжение имуществом, предусматривающее переход прав владения пользования и распоряжения на данное имущество третьим лицам, с учетом предложения отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района;

- согласование создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытие и закрытие его представительств;

- согласование назначения на должность и освобождения от должности руководителя Учреждения;

- в соответствии с предложением отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района и Учреждения закрепление имущества, находящегося в муниципальной собственности Новоалександровского муниципального района Ставропольского края (далее - муниципальное имущество), за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществление изъятия излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств, выделенных администрацией Новоалександровского муниципального района на приобретение такого имущества;

- установление и изменение ведомственной принадлежности Учреждения соответствующему отраслевому органу администрации Новоалександровского муниципального района;

- осуществление иных функций и полномочий, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Ставропольского края, правовыми актами Новоалександровского муниципального района.

5.2. К компетенции отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района относится:

1)  назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

2)  заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

3) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в муниципальной собственности Новоалександровского муниципального района Ставропольского края, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

4) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения, в соответствии с требованиями установленными Министерством финансов Российской Федерации;

5) установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждения;

6) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района Ставропольского края;

7) внесение в администрацию муниципального района предложения о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого и недвижимого имущества;

8) проведение аттестации руководителя Учреждения;

9) согласование назначения на должность и освобождение от должности заместителей руководителя Учреждения;

13) внесение в администрацию муниципального района предложения о реорганизации, ликвидации Учреждения, о создании Учреждения Новоалександровского муниципального района Ставропольского края путем изменения типа Учреждения;

14) заверение учредительных документов Учреждения, карточки образцов подписей и оттиска печати Учреждения для открытия лицевого счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Новоалександровского муниципального района Ставропольского края;

15) подтверждение необходимости открытия лицевого счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Новоалександровского муниципального  района Ставропольского края.

Глава 6. Организация деятельности и управление Учреждением
6.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий Учреждением, назначаемый  распоряжением отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района по согласованию с администрацией Новоалександровского муниципального района. С заведующим заключается трудовой договор, который может быть досрочно расторгнут, по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

Заведующий Учреждения:

- представляет Учреждение во всех государственных, кооперативных и общественных организациях, Учреждениях, действует без доверенности от имени Учреждения;

- распоряжается имуществом Учреждения, закрепленного за ним на праве оперативного управления в пределах прав, предоставленных ему договором между Учреждением и Учредителем;

- несет материальную ответственность за сохранность муниципального имущества;

- заключает от имени Учреждения договоры, в том числе трудовые и Родительские договоры; 

- в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные к исполнению сотрудниками Учреждения, налагает дисциплинарные взыскания;

- осуществляет подбор и расстановку кадров, учитывая результаты аттестации, несет ответственность за уровень квалификации принимаемых работников,   утверждает тарификацию, согласованное с отделом образования администрации Новоалександровского муниципального района, составляет штатное расписание, утверждаемое отделом образования;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс  в Учреждении, несет ответственность за качество и эффективность работы Учреждения, организует и совершенствует методическое обеспечение Учреждения;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- определяет надбавки, представляет сотрудников к премированию и награждению;

- следит за выполнением санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий, созданных Учредителем, по охране жизни и здоровья детей;

- осуществляет контроль за деятельностью педагогов и воспитателей при осуществлении образовательного процесса и других мероприятий;

- организует совместно с Педагогическим советом в Учреждении дополнительные услуги в соответствии с запросами родителей (законных представителей);

- осуществляет другие полномочия в соответствии с действующим законодательством.

Заведующий Учреждением не вправе совмещать  свою должность  с другими руководящими должностями (кроме научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.

Заведующий Учреждения обладает самостоятельностью в расстановке кадров Учреждения, осуществляя прием  на работу в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

Должностные обязанности руководителя не могут исполняться по совместительству.

6.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется принципами самоуправления и единоначалия, планирует свою деятельность с учетом запросов детей, потребностей семей, в соответствии с перспективными, комплексными планами и программами социально-экономического развития Новоалександровского района

6.3. Учреждение самостоятельно:

а) в осуществлении образовательного процесса  в соответствии с Уставом, лицензией;

б) в разработке и утверждении образовательных программ;

в) в организации и совершенствовании методического обеспечения образовательного процесса;

г) в материально-техническом обеспечении и оснащении образовательного процесса, в оборудовании помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормами, осуществляемых за счет собственных финансовых средств;

д) в формировании контингента воспитанников в пределах оговоренной  лицензией квоты;

е) в подготовке предложений о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения или о принятии Устава в новой редакции;

ж) в установлении структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

з) в подборе, приеме и расстановке кадров. Учреждение несет ответственность за уровень квалификации работников;

и) в разработке и принятии правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Учреждения;

к) осуществлении иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством РФ, Ставропольского края, Уставом Новоалександровского муниципального района Ставропольского края, решениями Совета Новоалександровского муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации Новоалександровского муниципального района, приказами отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района.

6.4. Органами самоуправления Учреждения являются: Управляющий совет Учреждения, Общее собрание коллектива, Педагогический совет Учреждения. 
Все органы самоуправления учреждения действуют на основании Положений, являющихся неотъемлемой частью настоящего Устава.

6.5. Общее руководство Учреждением осуществляется Управляющим советом Учреждения.
 


Управляющий совет Учреждения является добровольным объединением, созданным для содействия в управлении Учреждением, привлечении внебюджетного финансирования Учреждения и оказании ей организационной, консультативной и иной помощи в пределах своей компетенции. В состав Управляющего совета входят: заведующий, представители Учредителя, родители, работники Учреждения, кооптируемые члены. Количественный состав Управляющего совета определяется в Положении об Управляющем совете, утверждаемым учредителем.


Управляющий совет (далее по тексту - Совет) избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Председателем Совета может быть избран любой из членов Совета, кроме заведующего и работников Учреждения, представителя Учредителя в Совете.


Совет собирается председателем Совета или по требованию члена Совета по мере надобности, но не реже одного раза в три месяца. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.


Процедура голосования за то или иное решение Совета определяется   Положением об Управляющем Совете. Деятельность Совета определяется регламентом, утверждаемым Управляющим советом самостоятельно.

        На заседании Совета, с правом совещательного голоса, могут присутствовать родители, работники Учреждения, представители Учредителя.

        Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными родителей, администрации и всех членов коллектива. На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах  Учреждения.

Совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений по вопросам, входящим в его компетенцию. Решения Совета не должны противоречить действующему законодательству, интересам Учреждения.

Учредитель вправе распустить Управляющий совет в случаях, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству.

Заведующий вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета в случае, если Управляющий совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе Учреждения. О принятом решении заведующий ставит в известность Учредителя.

6.6. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет. Порядок формирования, деятельность и компетенция определяются Положением о педагогическом совете Учреждения.

6.7. К компетенции Педагогического совета относятся:

- определение направления образовательного процесса Учреждения;

- выбор и анализ программы воспитания и обучения детей, обсужде​ние и разработка авторских программ;

- рассмотрение и утверждение методических направлений работы с детьми, а также все вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса;

- организация дополнительных услуг;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

- составление типового Родительского договора.

6.8.  Педагогический совет созывается по необходимости, но не реже пяти раз в год.

6.9. Общее собрание:

- избирает профком и иные общественные органы;

- рассматривает вопрос заключения с администрацией Учреждения коллективного договора, утверждает его и уполномочивает профком, на подпись от имени трудового коллектива;

- рассматривает вопросы введения и утверждения Правил внутреннего трудового распорядка, Положений о доплатах, премировании работников Учреждения, вопросы внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения, коллективный договор.

6.10. Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Его решения считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее ¾ членов трудового коллектива. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов.

Глава 7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

7.1. Имущество Учреждения является собственностью Новоалександровского муниципального района и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

Право оперативного управления имуществом, в отношении которого администрацией Новоалександровского муниципального района принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если действующим законодательством не предусмотрено иное.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также бюджетные средства не могут быть предметом залога и обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы других юридических лиц. 

7.4. Учреждение реализует право владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района и настоящим Уставом, и не отвечает этим имуществом по своим обязательствам.

Учреждение осуществляет права владения и пользования указанным имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации,  Ставропольского края, нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района и в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, в пределах, определенных Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами, целями своей деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, заданием администрации Новоалександровского муниципального района. 

7.5.  Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, с предварительного согласия администрации Новоалександровского муниципального района, с учетом мнения Отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района, в установленном действующим законодательством порядке, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду имущества осуществляется:

в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения;

в целях рационального использования такого имущества;

служит достижению целей, для которых создано Учреждение.

7.6. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности Новоалександровского муниципального района и переданного в оперативное управление Учреждению, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, отражаются в доходах бюджета Новоалександровского муниципального района и бюджетной смете Учреждения. 

7.7.  Учреждение не имеет право совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Новоалександровского муниципального района, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

эффективно использовать имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по це​левому назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом объема выделенных средств. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества.

7.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью иму​щества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация Новоалександровского муниципального района, отдел образования администрации Новоалександровского муниципального района.

7.10. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, принимает администрация Новоалександровского муниципального района.

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее – заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения. 

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать принадлежащие Учреждению имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информацию о деятельности и планах Учреждения, имеющую для него ценность, или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.  

 В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

  оно обязано сообщить о своей заинтересованности администрации Новоалександровского муниципального района до момента принятия решения о заключении сделки;

  сделка должна быть одобрена администрацией Новоалександровского муниципального района.

  Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований, установленных в настоящем пункте, может быть признана судом недействительной.

  Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.   

  7.11. Новоалександровский муниципальный район несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в лице администрации Новоалександровского муниципального района.

  7.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет бюджета Новоалександровского муниципального района, финансирование Учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы.

  7.13.  Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

  7.14. Отдел образования администрации Новоалександровского муниципального района в отношении Учреждения является главным распорядителем бюджетных средств, который распределяет лимиты бюджетных обязательств, утверждает бюджетную смету.

  7.15. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования.

 7.16. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет на договорных началах с отделом бухгалтерского учета, отчетности и контроля Методического информационно-диагностического Центра системы образования администрации Новоалександровского муниципального района.

7.17. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью и целевому использованию финансовых средств, осуществляется администрацией Новоалександровского муниципального района, отделом образования администрации Новоалександровского муниципального района.

Глава 8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения может быть осуществлена в случаях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации, Ставропольского края и нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района.

8.2. Реорганизация Учреждения (в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования) может быть осуществлена в соответствии с действующим законодательством решением администрации Новоалександровского муниципального района по предложению Отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района.

8.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

8.5. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации:

- по решению администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.

8.8. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.9. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, создаваемой администрацией Новоалександровского муниципального района после принятия решения о ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения.

8.11. Администрация Новоалександровского муниципального района в трехдневный срок с даты принятия решения о ликвидации Учреждения уведомляет орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц о принятом решении.

8.12. Ликвидационная комиссия:

· обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течении процесса его ликвидации; 

· составляет промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс Учреждения, который согласовывается с Отделом образования Новоалександровского муниципального района и утверждается администрацией Новоалександровского муниципального района;

· проводит иные ликвидационные действия в соответствии с действующим законодательством. 

8.13. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации.

8.14. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов и письменно уведомляет их о ликвидации Учреждения, рассчитывается с кредиторами, а также принимает меры к получению дебиторской задолженности.

8.15. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

8.16. Увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края.

8.17. Распоряжение имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется администрацией Новоалександровского муниципального района. Ликвидационная комиссия направляет предложения о дальнейшем использовании имущества ликвидируемого Учреждения администрации Новоалександровского муниципального района. 

8.18. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.19. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, при ликвидации Учреждения – в архивный отдел администрации Новоалександровского муниципального района. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.

Глава 9. Филиалы и представительства Учреждения
9.1. Для выполнения уставных целей, по согласованию с Администрацией муниципального района Ставропольского края, Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, создавать филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения.

9.2. Создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами. 

9.3. Учреждение утверждает положения о филиалах, наделяет их имуществом, назначает их руководителей: Сведения о филиалах Учреждения отражаются в уставе Учреждения.
9.4. Филиалы и представительства осуществляют  свою  деятельность  от имени  Учреждения,  которое  несет  ответственность  за   их деятельность.

Глава 10. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

10.1. Деятельность Учреждения, не урегулированная настоящим Уставом, регламентируется следующими локальными актами, которые не могут противоречить настоящему Уставу: 

Организационно-правовые документы:

· Коллективный договор

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Приказы заведующей по основной деятельности, личному составу работников и воспитанников

Договоры:

· Договор между МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» и родителями

Положения:

· Положение о Педагогическом совете

· Положение об Общем собрании коллектива

· Положение о МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик»

· Положение о порядке комплектования, приема и отчисления детей в МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик»

· Положение о контрольно-аналитической деятельности

· Положение о психолого-медико-педагогической комиссии

· Положение о консультативном пункте для родителей

· Положение о расследовании несчастных случаев в МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик»

· Положение по оплате работников МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик»

· Положение о премировании сотрудников МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик»

· Положение о порядке обработки и защите персональных данных МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик»

· Положение о комиссии по охране труда

· Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик»
· Положение о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг.
Инструкции:

· Инструкции по охране труда по видам работ и профессиям МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик»

· Инструкция по антитеррористической безопасности

· Инструкции по противопожарной безопасности

10.2. При необходимости регламентации важных сторон деятельности Учреждения локальными актами, не перечисленными выше, последние подлежат разработке, утверждению  и регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

10.3. Перечень Локальных актов Учреждения может изменяться, они создаются и утверждаются в установленном порядке по мере необходимости и не могут противоречить настоящему Уставу
                                                     Приложение 1

                                                                                 к Уставу МДОУ «Детский сад 

                                                            №4 «Одуванчик»

ПОЛОЖЕНИЕ

о Педагогическом совете Учреждения

1. Общие положения

Педагогический совет Учреждения создается с целью управления педагогической деятельностью Учреждения.

Членами педагогического совета Учреждения являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Управляющего Совета Учреждения  и председатель родительского комитета Учреждения.

Председателем Педагогического совета Учреждения является его руководитель, который своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.

2.Полномочия Педагогического совета.

Педагогический совет Учреждения:

а) определяет направление образовательной деятельности;

б) разрабатывает образовательную программу Учреждения;

в) обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности;

г)организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

д) решает вопросы о переводе воспитанников из группы в группу;

е) обсуждает и проводит выбор вариантов содержания учебных планов, программ, дидактических материалов и других форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

ж) принимает решения по всем другим вопросам профессиональной деятельности педагогов;

з) утверждает план работы Учреждения на год.

3.Организация работы

Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течении учебного года.

Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в различных формах, способствующих целенаправленной, активной и продуктивной работе. Вопросы, внесенные в повестку дня заседания, обсуждаются в форме открытой дискуссии.

Педагогический совет Учреждения правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует 2/3 его состава. Решения принимаются Педагогическим советом открытым или тайным голосованием. Каждый член совета имеет один голос. Решение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих членов Педагогического совета Учреждения. В случае равенства голосов, голос председательствующего является решающим. Заседание Педагогического совета протоколируется.

На заседании Педагогического совета Учреждения ведется протокол, который подписывается председателем совета и секретарем. Книга регистрации протоколов Педагогических советов Учреждения хранится в делах Учреждения 50 лет.

4.Заключительные положения

Решения, принятые Педагогическим светом Учреждения, обязательны для всех его членов.

Все члены Педагогического совета Учреждения имеют равные права вносить вопросы на обсуждение совета, выступать на его заседаниях (в том числе неоднократно), отстаивать свое мнение, используя любые аргументы.

На заседания Педагогического совета Учреждения могут приглашаться члены Родительских комитетов воспитанников, их родители (законные представители). 

                                                                         Приложение 2

                                                                           к Уставу МДОУ «Детский сад 

                                                       №4 «Одуванчик»
ПОЛОЖЕНИЕ

 Об общем собрании  коллектива 

1. Общие положения

Общее собрание коллектива является высшим органом самоуправления. Общее собрание  коллектива создаётся в целях привлечения коллектива учреждения к участию в управлении Учреждением. В своей работе основывается на действующем законодательстве РФ и Ставропольского края, использует письма и методические рекомендации Минобрнауки России, Минздравсоцразвития России, нормативную правовую документацию Новоалександровского муниципального района по вопросам труда и организации управления.

Общее собрание коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год.

2. Организация работы

Общее собрание  коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе принимает участие более половины сотрудников, для которых учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание коллектива Учреждения считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решения общего собрания коллектива, Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием коллектива Учреждения. 

Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

3. Полномочия общего собрания  коллектива

Общее собрание коллектива Учреждения имеет право:

· Обсуждать правила внутреннего трудового распорядка, принимать Устав Учреждения

· Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности

· Определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда.

4. Заключительные положения


Решения, принятые общим собранием коллектива Учреждения, обязательны для всех его членов.


Все члены общего собрания коллектива Учреждения имеют равные права, вносить вопросы на обсуждения собрания, выступать, отстаивать своё мнение, используя любые аргументы. С правом совещательного голоса могут приглашаться на общее собрание коллектива родители воспитанников.

Заместитель главы 
                                                Приложение 3

                                                                                 к Уставу МДОУ «Детский сад 

                                                             №4 «Одуванчик»
ПОЛОЖЕНИЕ

об Управляющем совете

1. Общие положения

1.1. Управляющий совет (далее -  «Совет») муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Одуванчик» (далее – «Учреждения») является коллегиальным органом управления  Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного    характера  управления образованием.

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: 

· Конституцией Российской Федерации,  

· Законом Российской Федерации  «Об  образовании», иными федеральными законами,  

· указами Президента  Российской  Федерации, 

· решениями Правительства Российской Федерации, 

· правовыми актами Министерства образования и науки РФ,

· Типовым положением о дошкольном  образовательном учреждении, 

· Конституцией или Уставом  и законами или нормативными  правовыми актами Ставропольского края, 

· Законом Ставропольского края «Об образовании»,

· Постановлениями Правительства Ставропольского края, решениями органов местного самоуправления и органов управления образованием, 

· уставом Учреждения, 

· настоящим Положением

1.3. Основными задачами Совета являются:

· определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

· содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· финансово-экономическое содействие работе дошкольного образовательного учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

· обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

· содействие в создании условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

· контроль за безопасными условиями обучения, воспитания и трудового обучения в дошкольном образовательном учреждении.

2. Компетенция Совета

2.1. Для осуществления своих задач Совет:

· Вносит предложения в проект устава Учреждения в части своей компетенции;

· Совместно с руководителем Учреждения разрабатывает и утверждает программу развития Учреждения;

· Согласовывает режим нагрузки образовательной деятельности Учреждения;

· Осуществляет контроль над соблюдением прав воспитанников;

· Рассматривает жалобы и заявления всех участников образовательного процесса

· Содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· Согласовывает с руководителем Учреждения по его представлению бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений, за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета;

· Участвует в распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

· Участвует в осуществлении контроля за безопасными условиями воспитанников в дошкольном образовательном учреждении;

· Содействует созданию условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

· Дает рекомендации руководителю Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

· Ежегодно совместно с руководителем образовательного Учреждения разрабатывает и представляет учредителю и общественности публичный доклад о состоянии дел в учреждении, о реализации уставной деятельности учреждения и целей, определенных настоящим Положением;

· Представляет Учреждение и несет ответственность в установленном порядке по вопросам, входящим в компетенцию Совета перед общественностью;

· Участвует в разработке мероприятий, направленных на защиту прав участников образовательного процесса при ликвидации и реорганизации образовательного учреждения.

3. Состав и формирование Совета

3.1. Совет формируется в составе  не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются общим собранием (конференцией)  родителей (законных представителей) воспитанников «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от количества детей данной семьи, находящихся в Учреждении. 

Работники Учреждения, дети которых воспитываются в данном Учреждении, могут быть избраны в члены Совета в качестве  представителей родителей (законных представителей) воспитанников (не более одного).

Общее количество  членов Совета, избираемых  из числа родителей (законных представителей) воспитанников, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

3.3. Члены Совета из числа  работников избираются общим собранием работников или конференцией представителей работников данного Учреждения. 

Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти общего числа членов Совета.  При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного Учреждения.

3.4. Члены Совета избираются сроком на три года. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего совета дошкольного образовательного Учреждения.

3.5. Руководитель Учреждения входит в состав Совета по должности. 

3.6. В состав Совета входит один представитель учредителя образовательного Учреждения в соответствии с доверенностью учредителя. Представителем учредителя может быть работник аппарата управления образованием, администрации либо любое иное лицо, поверенное представлять интересы учредителя в данном Учреждении.

3.7. Проведение выборов в Совет избираемых членов Совета Учреждения организуется его учредителем.  Приказом учредителя назначаются  сроки выборов и должностное лицо, ответственное за их проведение. 

Ответственное за выборы должностное лицо обеспечивает проведение соответствующих собраний и/или конференций для осуществления выборов и оформление их протоколов, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает учредителя.

На первом заседании Совета избирается его председатель, его заместители и секретарь Совета.

После первого заседания Совета его председатель направляет список членов  Совета учредителю, который издает приказ о создании Совета в  Учреждении. Приказ является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых подписью руководителя органа управления, которому подведомственно Учреждение, по установленной форме.

Итоги выборов в Совет дошкольного образовательного учреждения оформляются протоколом. Протокол (копия протокола) направляется ответственному за проведение выборов должностному лицу не позднее 3-х дневного срока с момента окончания выборов.

3.8.  Совет, состав избранных и назначенных членов которого утвержден приказом учредителя, прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; представителей организаций образования, науки, культуры;  граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц.

3.9  Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.  

     Процедура кооптации осуществляется Советом в соответствии с Положением о порядке кооптации членов управляющего совета дошкольного образовательного Учреждения 

3.10 Из числа членов Совета избирается председатель, заместитель (заместители) председателя, секретарь Совета. Список председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря Совета направляется учредителю.

 Членам Совета (в том числе и кооптированным) выдаются удостоверения по установленной форме, заверенные подписью руководителя  дошкольного образовательного учреждения и печатью.

3.12. По завершении кооптации Совет регистрируется в его полном составе органом управления, которому подведомственно Учреждение, в реестре. Приказ о регистрации является основанием для внесения записи в реестр с указанием членов Совета, сроков их полномочий и выдачи кооптированным членам Совета удостоверений.

3.13. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными уставом Учреждения и настоящим Положением. Совет направляет лицу, ответственному за проведение выборов, письменное уведомление о введенных в состав Совета новых членов

3.14. Член Совета может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений. При выбытии из состава Совета его выборных членов в месячный срок проводятся в установленном порядке довыборы членов Советов. При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном порядке.

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый в порядке, установленном Советом, из числа членов Совета

Представитель учредителя в Совете, руководитель и работники Учреждения не могут быть избраны Председателем Совета.

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение и  отчитывается перед общественностью и учредителем. 

4.3. Число заместителей председателя Совета определяется Советом. В случае отсутствия председателя Совета его функции исполняет один из его заместителей, назначенный председателем

4.4. Для организации работы назначается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета. Заместитель (заместители) председателя Совета назначается (ются) председателем Совета из числа членов Совета. 

5. Организация работы Совета

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию руководителя Учреждения, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета. 

Дата,   время,  повестка  заседания  Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не  позднее  чем  за  5 дней  до    заседания  Совета. 

5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Дополнительное заседание Совета может проводится по инициативе председателя Совета, по требованию руководителя Учреждения, учредителя образовательного учреждения, а также в случаях подачи членами Совета мотивированного письменного заявления, подписанного не менее, чем одной третью состава Совета.

5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются в виде постановлений.

Форма голосования принимается Советом. С учетом обстоятельств решение может быть принято заочным голосованием (опросным листом) в порядке, установленном в пункте 5.2

Решения Совета являются основанием для соответствующих управленческих решений и действий руководителя Учреждения.

5.5. На заседании Совета ведется протокол.

В протоколе заседания Совета указываются: 

· место и время проведения заседания; 

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 

· повестка дня заседания; 

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

· принятые постановления.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола.

Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения. 

5.6. Члены Совета работают на общественных началах.

5.7. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Учреждения.

6. Комиссии Совета

6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии.

Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

В состав комиссий на период их работы могут включаться лица, не являющиеся членами Совета

6.2. Постоянные комиссии  создаются по основным направлениям деятельности Совета.

Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Учреждения, входящих в компетенцию Совета.

6.3. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.

7. Права и ответственность члена Совета

7.1. Член Совета имеет право:

· Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме или иной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета; 

· Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

· Использовать в работе Совета информацию, полученную от дошкольного образовательного учреждения в пределах, установленных настоящим Положением

· По приглашению педагогического совета участвовать в его работе 

· В пределах компетенции Совета представлять интересы Совета в финансовых, хозяйственных, управленческих организациях

· Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.

7.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. 

7.3. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

-  по его желанию, выраженному в письменной форме;

-  при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы руководителя Учреждения,  или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых  с  членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение  заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение  тяжкого уголовного преступления. 

 Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется органу управления образованием для регистрации в реестре.

 7.4. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы) в порядке, предусмотренном Положением о порядке выборов членов управляющего совета государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений  и Положением о кооптации членов управляющего совета муниципального дошкольного образовательного учреждения .

7.5 Деятельность Совета прекращается по решению двух третей членов Совета; в связи с осуществлением деятельности, противоречащей настоящему Положению – в соответствии с законодательством; в связи с истечением срока его полномочий; в иных случаях (форс-мажор)
                                                          Приложение 4

                                                                                                 к Уставу МДОУ «Детский сад                                                 

                                                                          №4 «Одуванчик»
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение, разработано в соответствии со ст.32, 45 и 47 Закона РФ «Об образовании», Законом РФ «О защите прав потребителей» и Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 года №505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования», регулирует отношения, возникающие между потребителем и исполнителем при оказании платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик».

1.2. МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» в соответствии с законодательством Российской Федерации, может оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные. Перечень платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением, и порядок их предоставления определяются  уставом, наличием лицензии  и настоящим Положением.

1.3.  Настоящее Положение определяет  порядок  и условия  оказания платных дополнительных образовательных услуг с использованием муниципального имущества, переданного в оперативное управление муниципальным   учреждениям дошкольного, общеобразовательного и дополнительного  образования Новоалександровского района.

1.4. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются с     целью  всестороннего удовлетворения образовательных  потребностей  граждан. 

1.5. Понятия, используемые в настоящем Положении:

«потребитель» - организация или гражданин, имеющие намерение заказать, либо заказывающие образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающие услуги лично;

«исполнитель» - МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик»;

«платные дополнительные образовательные услуги» - реализация дополнительных образовательных, развивающих, программ и услуг не образовательного характера (оздоровительные, медицинские) в сфере дошкольного образования,  предоставляемых сверх федеральных государственных требований для основных образовательных программ (учебных планов), финансируемых за счет средств бюджета Новоалександровского муниципального района. Далее в тексте настоящего Положения – платные образовательные услуги

1.6. Настоящее Положение распространяется на  МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик».

1.7. МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» вправе предоставлять платные образовательные услуги в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей населения и организаций в соответствии с настоящим Положением если:

- МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» имеет лицензию на соответствующий вид образовательной деятельности;

- Уставом МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» предусмотрена такая деятельность с указанием перечня платных образовательных услуг и порядка их предоставления;

- МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» разработало и утвердило  Положение о порядке организации и оказания платных дополнительных образовательных   услуг;

- оказание платных образовательных услуг не наносит ущерб или не ухудшает качество предоставления основных образовательных услуг, которые учреждение обязано оказывать бесплатно для населения.

1.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов), финансируемой за счет средств муниципального бюджета, и осуществляются за счет внебюджетных средств (средств спонсоров, благотворителей, жертвователей, юридических и физических лиц, в том числе законных представителей обучающихся (воспитанников).

 Платные образовательные услуги могут оказываться только с согласия их потребителя. Отказ потребителя от предоставления дополнительных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему основных услуг.

2. Примерный перечень платных дополнительных образовательных услуг

2.1. К платным образовательным услугам относятся:


развивающих образовательных услуг 

· обучение и приобщение детей к художественно-эстетическому, техническому и прикладному творчеству; 

· обучение и приобщение детей к театрализованной деятельности; 

· обучение основам математики и логики; 

· обучение чтению и письму детей старшего дошкольного возраста; 

· обучение и приобщение детей к знанию фольклора, русских народных традиций.

спортивно-оздоровительных услуг

· обучение танцам; 

· ритмическая гимнастика;

· акробатика.

медицинских услуг

· оздоровительный массаж;
· лечебная физкультура;

· физиопроцедуры.


консультационных услуг
· консультации педагога – психолога и логопеда.

3. Информация о платных дополнительных образовательных услугах и порядке заключения договоров

3.1. Для ведения деятельности по оказанию платных образовательных услуг в МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» должны быть разработаны и приняты следующие нормативные акты и приказы руководителя учреждения: 

-  Положение  «О порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг». В этом нормативном акте должно быть обязательно отражено: 

  1) МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» оказывает платные                                              образовательные услуги исключительно на добровольной основе;

  2)         МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» предоставляет льготы по оплате за оказание платных образовательных услуг для детей – сирот и опекаемых, для детей из малоимущих семей и для детей участвующих в получении двух и более платных дополнительных образовательных услуг в МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик». (Размер, перечень и порядок предоставления льгот определяется образовательным учреждением).

- Приказ «Утверждение калькуляции  тарифа платной дополнительной образовательной услуги»;  

- Приказ   «О начале работы  групп платного дополнительного образования»  (с указанием должностных лиц, ответственных за оказание услуг, времени  работы групп и закрепленных помещений);

- Приказ   «Об утверждении штатного расписания работников, оказывающих платные дополнительные образовательные услуги»;

-  Приказ     «Об утверждении  бюджетной  сметы». 

 - Приказ « Об утверждении учебных планов, программ платных образовательных услуг, служебных инструкции работников, задействованных при оказании дополнительных услуг»

Нормативные акты  должны быть согласованы с   муниципальным учреждением «Методический информационно-диагностический Центр системы образования администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края»

3.2. МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» обязано обеспечить наглядность и доступность (стенды, уголки) для всех участников образовательного процесса (родителей, обучающихся (воспитанников), педагогов) к следующей информации, обеспечивающей возможность их правильного выбора:

-         условия предоставления платных образовательных услуг;

-         размер оплаты за предоставляемые услуги;

-         нормативные акты, регламентирующие порядок и условия предоставления услуг. 

3.3. МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» обязано также довести до потребителя информацию, содержащую сведения:

-  наименование и место нахождения образовательного учреждения, наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности, с указанием срока действия и органа их выдавшего;

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

- перечень основных образовательных услуг и перечень платных образовательных услуг;

-    стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты;

-    порядок приема и требования к  поступающим.

3.4. МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» обязано предоставить для ознакомления по требованию потребителя:

-  Устав МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик»;

- лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

-   адрес и телефон учредителя МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик»;

-   образцы договоров об оказании дополнительных услуг;

-  основные и дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату;

-   перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных услуг.

  3.5. МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» обязано соблюдать утвержденный им учебный план,  учебные программы и расписание занятий (сетку занятий).

Для оказания платных образовательных услуг образовательное учреждение обязано:

- создать условия для проведения дополнительных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;

- составить и утвердить  бюджетную  смету  на оказание платных образовательных услуг. Смета может быть рассчитана по комплексу услуг. МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» обязано ознакомить потребителя дополнительной услуги с бюджетной сметой  в целом и  тарифом  дополнительной образовательной услуги  на  одного получателя.

-  издать приказ об организации в МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» конкретных платных образовательных услуг, с определением: ответственности лиц, состава участников, организации работы по предоставлению дополнительных услуг (расписание занятий, сетку занятий, график работы), привлекаемого педагогического и административного состава.

- утвердить учебный план, программу платных образовательных услуг, служебные инструкции работников, задействованных при оказании дополнительных услуг.

3.6. МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» обязано заключить с потребителем договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем услугу. МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» не в праве оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законодательством.

3.7. Договор заключается в   письменной форме в двух экземплярах по одному для каждой из сторон договора и должен содержать следующие сведения:

-  наименование МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» (исполнителя) и место его нахождения;

-    фамилии, имя отчество, адрес, телефон потребителя;

         -     сроки оказания дополнительной услуги;

- уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень дополнительных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

-  другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых дополнительных услуг;

-   должность, фамилия, имя, отчество лица, подписавшего договор от имени образовательного учреждения – исполнителя;

-   подписи сторон договора.

4. Порядок получения средств

4.1.  Денежные средства, полученные от оказания платных дополнительных  образовательных услуг поступают в бюджет Новоалександровского муниципального района.

5. Основные права и обязанности исполнителей платных дополнительных образовательных услуг.

       5.1. Исполнитель имеет право:
     -согласовывать условия договора на оказание услуг;

     -получать информацию органов местного самоуправления о нормах и правилах оказания услуг;

     - обжаловать в суде решение об отказе введения платных услуг.

         5.2.  Исполнитель обязан:
     -довести информацию о праве оказания данного вида услуг, выполнять услуги с высоким качеством и в полном объеме согласно договору;

     -не навязывать потребителю дополнительных видов услуг, а также не обусловливать исполнение одних услуг обязательным исполнением других;

     - не отказывать в предоставлении услуг потребителю без уважительных причин;

     - возместить материальный и моральный ущерб потребителю, полученный в результате некачественного оказания услуг;

     - предупредить об условиях, при которых наступает опасность нанесения ущерба здоровью людей или имущества в процессе оказания услуг.

6. Основные права и обязанности потребителей платных дополнительных образовательных услуг.

      6.1. Потребитель имеет право:
     - получать достоверную информацию о реализуемых услугах, выбирать исполнителей услуг;

     - требовать от исполнителей выполнения качественных услуг, соответствующих договору;

     - расторгнуть договор об оказании услуг в любое время, возместив расходы за выполненную работу и прямые убытки, причиненные расторжением договора.

         6.2.  Потребитель обязан:
     - согласовывать все условия договора об оказании услуг с исполнителем;

     - принимать выполнение услуг в сроки и в порядке, предусмотренные договором;

     - своевременно оплачивать оказанные услуги;

     - возмещать расходы исполнителю услуг в случае невозможности оказания услуги по не зависящим от исполнителя причинам.

7. Контроль за предоставлением платных дополнительных 

образовательных услуг

7.1. Контроль и ответственность:
- за организацией и условиями предоставления платных образовательных услуг;

- за соответствием действующему законодательству нормативных актов и приказов заведующей МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик», об организации предоставления платных дополнительных образовательных услуг в МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик», осуществляется отделом образования администрации Новоалександровского муниципального района и другими  органами и организациями, на которые в соответствии с  законами и иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации возложены контрольные  функции.  
 7.2. Заведующая МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» несет персональную ответственность за организацию и условия   предоставления платных дополнительных образовательных услуг.
7.3. МДОУ «Детский сад №4 «Одуванчик» обязано ежегодно предоставлять в отдел образования администрации Новоалександровского муниципального района отчет о поступлении финансовых  средств, полученных в счет оплаты за предоставляемые платные дополнительные образовательные услуги.

                                                             Приложение 5
                                                                                                 к Уставу МДОУ «Детский сад                                                 

                                                                          №4 «Одуванчик»
ПОЛОЖЕНИЕ

о консультативном пункте для родителей (законных представителей) 

и детей, воспитывающихся в условиях семьи

1. Общие положения.

Настоящее положение регламентирует деятельность консультативных пунктов для родителей (законных представителей) и детей, воспитывающихся в условиях семьи, во исполнение постановления главы администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края от 19 сентября 2008 года № 878  «Об утверждении Положений об организации представления общедоступного, бесплатного дошкольного образования на территории Новоалександровского муниципального района Ставропольского края и деятельности комиссии по комплектованию воспитанниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений, расположенных на территории города Новоалександровска».

Консультативный пункт  для  родителей (законных представителей) и детей, воспитывающихся в условиях семьи (далее по тексту – Консультативный пункт), организуется в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования. 

Консультативный пункт создаётся для родителей (законных представителей) и детей в возрасте от 1 года до 7 лет, не посещающих образовательные учреждения.
Цели создания консультативного пункта – обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказания психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям), поддержка всестороннего развития личности детей, не посещающих образовательные учреждения.

Основными задачами Консультативного пункта являются:

оказание всесторонней помощи родителям (законным представителям), детям 5-6 лет, не посещающих образовательные учреждения, в обеспечении равных стартовых возможностей при поступлении в школу;

оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребёнка дошкольного возраста;

оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения;
2. Организация деятельности Консультативного пункта.
Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) в Консультативном пункте  строится на основе интеграции деятельности специалистов: воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда и других специалистов. Консультирование родителей (законных представителей) может проводится одним или несколькими специалистами одновременно. Количество специалистов, привлечённых к работе в Консультативном пункте,  определяется типом и видом государственного образовательного учреждения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования, его  кадровым составом.
Консультативный пункт работает один раз в неделю в вечерние часы.
Работа с родителями (законными представителями) и детьми в Консультативном пункте проводится в различных формах: групповых, подгрупповых, индивидуальных. Индивидуальная работа с детьми организуется в присутствии родителей (законных представителей).

Консультативный пункт  осуществляет взаимодействие государственного дошкольного образовательного учреждения, реализующего программу дошкольного образования, с медицинскими учреждениями, Центрами психолого-педагогической поддержки, муниципалитетами и другими организациями. В Консультативном пункте организуются лектории, теоретические и практические семинары для родителей (законных представителей).
